Klauzula informacyjna
stosowana przy pobieraniu danych osobowych
od kandydatéw do pracy

Podstawa prawna

Art. 13 ust. 1 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej: RODO)

Administrator Danych Osobowych
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Kujawsko — Pomorskie Biuro Planowania
Przestrzennego i Regionalnego we Wtoctawku z siedzibg - Bulwary im. Marsz. J6zefa Pitsudskiego 5b,
87 — 800 Wtoctawek. Mogg sie Paristwo z nami kontaktowaé w nastepujgcy sposob:

e listownie na adres: Kujawsko — Pomorskie Biuro Planowania Przestrzennego i Regionalnego

we Wtoctawku - Bulwary im. Marsz. Jézefa Pitsudskiego 5b, 87 — 800 Wtoctawek
e poprzez e-mail: sek.wloc@biuro-planowania.pl
e telefonicznie: 54 231 55 18

Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczyliémy inspektora ochrony danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowaé we wszystkich

sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z

przetwarzaniem danych. Z inspektorem ochrony danych mogg sie Panstwo kontaktowaé w

nastepujacy sposob:

e poprzez e-mail: iod@biuro-planowania.pl

e listownie: Kujawsko — Pomorskie Biuro Planowania Przestrzennego i Regionalnego we Wtoctawku
- Bulwary im. Marsz. Jézefa Pitsudskiego 5b, 87 — 800 Wtoctawek

o telefonicznie: 54 231 55 18

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
Panistwa dane osobowe przetwarzamy w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w
Kujawsko-Pomorskim Biurze Planowania Przestrzennego i Regionalnego we Wtoctawku.

e dane w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 221 § 1) beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego,

e ustawa z dnia 21 listopada 2021 r. o pracownikach samorzgdowych,

e przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strona jest osoba, ktérej dane
dotycza lub do podjecia dziatann na zgadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),

e natomiast pozostate dane na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(tzw. "dane wrazliwe”) konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a
RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.



Informacja, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub
warunkiem zawarcia umowy oraz czy osoba, ktérej dane dotyczg, jest zobowigzana do ich podania
i jakie s3 ewentualne konsekwencje niepodania danych (skutek niepodania danych osobowych)
Podanie danych osobowych jest dobrowolne lecz wymagane aby zrealizowa¢ powyiszy cel.
Niepodanie danych spowoduje brak mozliwosci realizacji celu.

Kategorie odbiorcéw danych osobowych

e informacja o wyniku naboru, imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego; jest niezwtocznie upowszechniana po
przeprowadzonym naborze, przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w jednostce oraz
opublikowana w Biuletynie przez okres co najmniej 3 miesiecy - art. 15 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

e odbiorcami danych osobowych mogg by¢ rowniez: organy wiadzy publicznej, inne osoby i
podmioty, ktére na podstawie obowigzujgcych przepiséw uzyskujg dostep do danych, strony
postepowania oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa

e organy kontrolne i nadzorcze, audytowe

e Archiwum Panstwowe

Informacja o przekazywaniu danych osobowych do panstw trzecich
Administrator nie przekazuje Panstwa danych do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych.

Okres przechowywania danych — planowany termin usuniecia danych osobowych (retencja danych

osobowych)

e przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, majgc na uwadze obowigzujgce przepisy
prawa

e dla celéw archiwalnych zgodnie z rozporzagdzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji
kancelaryjnej
o (sygnatura: 2100, kat.: B-5) — zapotrzebowanie i nabér kandydatéw do pracy
o (sygnatura: 2100, kat.: B-5) — zapotrzebowanie na stanowiska urzednicze

e okres przetwarzania danych osobowych moze zostaé kazdorazowo przedtuzony przez KPBPPIR
we Wtoctawku o okres przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie
niezbedne dla dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczeniami

W zakresie przetwarzania danych osobowych posiadajg panstwo nastepujace prawa

o Dostepu do tresci swoich danych — korzystajagc z tego prawa maja Panstwo mozliwos¢
pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposdb i w jakim celu sg przetwarzane.

e Prawo ich sprostowania — korzystajgc z tego prawa mogg Panstwo zgtosi¢ do nas koniecznosc
poprawienia niepoprawnych danych lub uzupetnienia danych wynikajacych z btedu przy
zbieraniu, czy przetwarzaniu danych.

e Prawo do usuniegcia - korzystajgc z tego prawa mogg Panstwo ztozy¢ wniosek o usuniecie danych.
W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwtocznego usuniecia danych. Prawo to nie
dotyczy jednak sytuacji gdy dane osobowe przetwarzane sg do celéw zwigzanych



z wywigzywaniem sie z prawnych obowigzkéw administratora lub do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wiadzy publicznej powierzonej
administratorowi.

e Prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajac z tego prawa mogg Panstwo ztozy¢ wniosek
0 ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidtowos¢ przetwarzanych
danych. W przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie przechowywac. Odblokowanie
przetwarzania moze odby¢é sie po ustaniu przestanek uzasadniajgcych ograniczenie
przetwarzania.

e Prawo do przenoszenia danych — ma zastosowanie jedynie w przypadkach jezeli dane s3
przetwarzane na podstawie zgody i w sposdb zautomatyzowany.

e Prawo whniesienia sprzeciwu - korzystajgc z tego prawa mogg Panistwo w dowolnym momencie
whie$é sprzeciw wobec przetwarzania Panstwa danych, jezeli s3 one przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit e lub f RODO (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu
whiosku w tej sprawie jesteSmy zobowigzani do zaprzestania przetwarzania danych w tym celu.
W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Panstwa wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych
osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy, iz istniejg wazne prawnie
uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje sie za nadrzedne
wobec Panstwa interesdw, praw i wolnosci lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

e Prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie - w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, w wypadku jezeli przetwarzania ktérego dokonano
na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.

Prawo whniesienia skargi

Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panistwa dotyczgcych narusza
przepisy prawa.

Informacja o automatycznym profilowaniu danych osobowych
W oparciu o Panstwa dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat wobec Parstwa
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania

Ja nizej podpisany(a) zapoznatem(am) sie z powyiszg klauzulg informacyjng, zrozumiatem(am)
ja i w petni jg akceptuje.

Czytelny podpis osoby Miejscowos¢, data

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych*



Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a RODO wyrazam zgode na przetwarzanie przekazanych przez mnie danych
osobowych w zakresie szerszym niz wskazanym w przepisach Kodeksu pracy (art. 221 § 1).

Czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie Miejscowos¢, data

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie szczegélnych kategorii danych osobowych (tzw. ,,danych
wrazliwych)**

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych (tzw. , dane wrazliwe), o ktérych

mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktére zamiescitem(am) w dokumentacji rekrutacyjne;j.

Czytelny podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie Miejscowos¢, data

* Wypetnic o ile kandydat zatgczyt w dokumentacji rekrutacyjnej dane osobowe w zakresie szerszym niz wskazanym w przepisach Kodeksu
pracy (art. 22! § 1) np. adres zamieszkania, zdjecie kandydata, itp.

** Wypetni¢ o ile kandydat zataczyt w dokumentacji rekrutacyjnej z wtasnej inicjatywy tzw. ,dane wrazliwe” (pochodzenie rasowe lub
etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, dane genetyczne lub biometryczne, dane
dotyczace stanu zdrowia lub orientacji seksualnej).



